Zarzadzenie nr 3/2021
z dnia 14.01.2021 roku
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Walcach

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1320) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw Instytucji Kultury

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Walcach

§1

Wprowadza dla pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Walcach Regulamin Wynagradzania
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchyla z dniem 1 lutego 2021 roku dotychczasowy Regulamin Wynagradzania wprowadzony
zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 14.08.2017 r.

§3

Regulamin Wynagradzania o ktérym mowa w §1 wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 roku, po uptywie
dwadch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, w sposéb przyjety u danego
pracodawcy.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WALCACH

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikdw Gminnego Osrodka Kultury w Walcach, zwany dalej
regulaminem, okresla warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikdw Gminnego Osrodka
Kultury w Walcach oraz przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, Swiadczen i dodatkéw

zwigzanych z praca.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:
Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego
Szczegdtowe warunki wynagradzania w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
Warunki przyznawania i sposob wyptaty nagrdd i premii innych niz nagroda jubileuszowa
Warunki i sposéb wyptaty dodatku specjalnego

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj, czas trwania oraz wymiar czasu pracy

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

Pracodawcy — rozumie sie przez to Gminny Osrodek Kultury w Walcach, reprezentowany przez
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Walcach.

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong u Pracodawcy, pozostajgcg w ramach stosunku
pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy

Rozdziat Il - Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego



§3

Przy zatrudnieniu pracownika na okreslone stanowisko do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
brane bedg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

zakres obowigzkéw pracowniczych

zakres odpowiedzialnosci na okreslonym stanowisku
wyksztatcenie

dotychczasowe doswiadczenie

inicjatywa i samodzielno$é na danym stanowisku

Rozdziat lll - Wynagrodzenie za prace

§4

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji zawodowych

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystugujg nastepujace sktadniki wynagrodzenia za prace:
Wynagrodzenie zasadnicze
Dodatek za wieloletnig prace
Dodatek funkcyjny
Pracownikom przystugujg inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem
Nagroda jubileuszowa

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy

Swiadczenie za okres czasowej niezdolnosci do pracy

Pracownikom z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia za prace
dodatek specjalny

Pracownikom mogg by¢ przyznane inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem
Premia uznaniowa

Nagroda okolicznosciowa



§5
Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie Pracownika ustala sie w umowie o prace zawieranej pomiedzy Pracownikiem,
a Pracodawca.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej,
na podstawie porozumienia Pracodawcy i Pracownika lub tez na podstawie wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i ptacy Pracownika.

Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace stanowi tajemnice Pracownika
i nie moze by¢ rozpowszechniana, poza przypadkami przewidzianymi w przepisach.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywanag. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéweczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenie$é tego prawa na inng osobe.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
Swiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej
przepisami Kodeksu Pracy.

Dodatek o ktdrym mowa w ust. 8 nie przystuguje, jesli pracownikowi udzielono czasu wolnego od
pracy w zamian za te prace.

§6

Dodatek za wieloletnig prace

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem za wystuge lat",
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%
za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy pracy, szczegdlnie jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Jezeli Pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw.

§7
Dodatek funkcyjny

Warunkiem przyznania Pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem Pracownikéw.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
zakres wykonywanych zadan;
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
zakres uprawnien do podejmowania decyzji
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
liczbe podlegtych Pracownikdw,

Kwota dodatku funkcyjnego jest zréznicowana i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego Pracownika.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest i wyptacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia

§8

Nagroda jubileuszowa

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody w wysokosci:

75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,



150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,
350% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez Pracownika
prawa do tej nagrody.

Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych do
Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajgcy pracownika do dwodch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, pracownikowi wyptaca
sie tylko jedng nagrode — najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 7, ma okres
pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktdrym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia

Nagrode jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego pracownika do
tej nagrody, wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

§9

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci



do pracy

Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik byt zatrudniony krdcej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.

4. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§10
Swiadczenie za okres czasowej niezdolnosci do pracy
1. Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia - trwajgcej tgcznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w punkcie 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komadrek, tkanek i narzagdéw
- w okresie wskazanym w punkcie 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy;,
nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 1 nie przystuguje w przypadkach, w ktérych
Pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w punkcie 1.1, trwajacej tagcznie dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktéry ukoniczyt 50. rok zycia, trwajacej tacznie
dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, Pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy



na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 pkt. 1 oraz ust. 4 w czesci dotyczacej Pracownika, ktdry ukoriczyt 50. rok zycia,
dotyczg niezdolnosci Pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktorym
Pracownik ukoriczyt 50. rok zycia.

6. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w
okresie pobierania tego zasitku, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego zasitku.

2) uwzglednia sie premie, nagrody, dodatki specjalne i inne sktadniki wynagrodzenia
przystugujgce za okresy miesieczne, przy czym nagrody roczne wlicza sie do podstawy wymiaru
zasitku w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajgcy
miesigc, w ktdrym powstata niezdolnos¢ do pracy

§11

Dodatek specjalny

1. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest
$wiadczona praca.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny jest
zwigzany.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia.

§12

Premia uznaniowa

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa, zwana dalej premig w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego

O przyznaniu pracownikowi premii i jej wysokosci decyduje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w
Walcach

Premie majg charakter indywidualny, uznaniowy, motywacyjny i s przyznawane przez Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury za szczegdlne osiggniecia w pracy



Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
Staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw

Pozyskanie srodkéw zewnetrznych na zadania okreslone w kalendarzu wydarzen artystycznych
Gminnego Osrodka Kultury w Walcach

Podjecie nowej, nie przewidzianej planem dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Walcach
inicjatywy zwiekszajgcej mozliwos¢ korzystania z débr kultury mieszkancom Gminy Walce

Dobra organizacja czasu pracy

Ponadprzecietne angazowanie sie w realizacje kalendarza wydarzen artystycznych, jak i
pojedynczych imprez, wydarzen

Operatywnos¢
Dbatosé o powierzone mienie

Premia uznaniowa jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13

Nagroda okoliczno$ciowa

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda okolicznosciowa, zwana dalej nagrodg w wysokosci do
150% wynagrodzenia zasadniczego

O przyznaniu pracownikowi nagrody i jej wysokosci decyduje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w
Walcach

Przy ustaleniu wysokosci nagrody dyrektor bierze pod uwage przede wszystkim:
Mozliwosci finansowe Gminnego O$rodka Kultury w Walcach
llos¢ faktycznie przepracowanych dni w roku przyznania nagrody

Szczegdlne angazowanie sie w zadania kulturalne realizowane na rzecz mieszkancéw oraz
dyspozycyjnosé i uczestniczenie w tych dziataniach

Pomysty i wdrazanie nowatorskich projektéw artystycznych realizowanych w ramach zadan
statutowych

Wspotprace z organizacjami kulturalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi  na
terenie miasta i gminy

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w Gminnym Os$rodku Kultury w
Walcach co najmniej 6 miesiecy, biorgc pod uwage czas faktycznie przepracowany

Nagroda moze byc¢ przyznana pracownikowi jeden raz w roku kalendarzowym



Prawo do nagrody tracg pracownicy ktérzy:
Odmawiajg bez uzasadnionej przyczyny wykonania polecenia stuzbowego
Zostali ukarani karg porzgdkowa lub dyscyplinarng
Na ktérych prace wptyneta uzasadniona skarga lub interwencja

Naruszajg obowigzujgca dyscypline pracy, bgdz ujawnili informacje zastrzezone tylko dla
upowaznionych pracownikdw Gminnego Osrodka Kultury w Walcach

Nagroda wyptacana jest w okresie od 01 listopada do 24 grudnia

Rozdziat IV — Postanowienia koncowe
§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg wazne przepisy prawa pracy.

§15

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed podjeciem pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania

§16

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia

§17
Regulamin wchodzi w zycie po dwdch tygodniach od podania jego tresci do wiadomosci pracownikow

Tres¢ regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie jego tresci na tablicy
ogtoszen

Po wprowadzeniu regulaminu w zycie jego tres¢ udostepniana jest do wgladu na stanowisku
Gtéwnego Ksiegowego



